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ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
УПРАВЛІННЯ  КАПІТАЛЬНОГО  БУДІВНИЦТВА
НАКАЗ
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	Чернігів
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Про встановлення коефіцієнту
підвищення посадового окладу

 Відповідно до статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 09.11.2016 № 787 «Про видатки на оплату праці працівників місцевих державних адміністрацій» із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 30.01.2026 № 114 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо оплати праці державних службовців на основі класифікації посад», Методики проведення класифікації посад державної служби, затвердженої наказом Національного агентства України з питань державної служби від 30.12.2025 № 164-25, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 12.01.2026 за № 40/45434 
н а к а з у ю:

	1. ВСТАНОВИТИ з 12.02.2026 коефіцієнт підвищення посадового окладу начальнику Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації у розмірі 1,25. 




Підстава: лист-погодження Чернігівської обласної  військової   адміністрації   від  11 лютого 2026  року № 01-01-42/1843-вих.









2. Визнати таким, що втратив чинність наказ начальника Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації від 07 червня 2024 року № 175 «Про встановлення коефіцієнту підвищення посадового окладу».
3. Відділу фінансового забезпечення Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації розробити проект штатного розпису Управління та подати його на затвердження в установленому чинним законодавством порядку. 
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Начальник                                                                            Ярослав СЛЄСАРЕНКО
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